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Mobilitit als Standortfaktor: 11.11.26

° ° mit Minister Oliver Krischer
Gemeinsam weiterkommen L-Preutensadion
ammer Str.
Kompetenztreffen Betriebliche Mobilitat im Miinsterland 48153 Miinster

Betriebliches Mobilitatsmanagement fir ein zukunftsfahiges Mlinsterland - das Partnernetzwerk
ways2work.nrw bringt Kommunen, Unternehmen und Handwerksbetriebe in Bewegung.

« Spannende Einblicke in erfolgreiche Praxisbeispiele und konkrete Losungen
+ Vielfaltige Sessions - interaktive Zusammenarbeit

+ Raum fiir Austausch, Vernetzung und neue Kooperationen

Knlpfen Sie wertvolle Kontakte fiir Ihre Mobilitatsvorhaben und gestalten Sie aktiv die
Mitarbeitendenmobilitat von morgen.
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Programm

Ab 9:00 Uhr

10:00 Uhr

10:10 Uhr

10:30 Uhr

11:25 Uhr

BEGRUSSUNGSKAFFEE & 12:15 Uhr

MARKT DER MOGLICHKEITEN

EROFFNUNG
Martin Mall, Moderator

KEYNOTE: Oliver Krischer

13:15 Uhr

. . 13:30 Uhr
Minister fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr
des Landes NRW
TALKRUNDE I
Synergien durch Kooperationen - Das Miinsterland macht
sich stark flir Betriebliches Mobilitatsmanagement
Oliver Krischer, Minister flir Umwelt, Naturschutz und Verkehr
des Landes NRW
Christiane Auffermann, Verbandsvorsteherin, Nahverkehr
Westfalen-Lippe, Trager des Zukunftsnetz Mobilitdt NRW
Dr. Fritz Jaeckel, Hauptgeschaftsfiihrer, Industrie- und
Handelskammer Nord Westfalen
Dr. Karsten Felske, Stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer,
Handwerkskammer Minster
TALKRUNDE I

15:15 Uhr

Auf der Uberholspur: Erfolgsstrategien und Lessons Learned
aus der Praxis

Uta Ahrens, Sachgebietsleiterin Planung und Mobilitat,
Kreis Steinfurt

Viktoria Peltzer, Communication & Sustainability Management,
FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG

Frank Vorwerk, Geschéftsfihrer, Heinz Vorwerk GmbH Warendorf
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NETWORKING LUNCH &
MARKT DER MOGLICHKEITEN

Néachster Halt: Umsetzung
Einstimmung auf die Sessions

INTERAKTIVE SESSIONS

Am Nachmittag haben Sie die Moglichkeit, eine von finf
unterschiedlichen Sessions zu wéhlen und so ein Thema zu vertiefen.

Session 1 - Wie mobil muss unsere Arbeitswelt von morgen sein?
BMM als Fiihrungsaufgabe fiir Kommunen, Unternehmen und Handwerk

Session 2 - Gemeinsam mehr erreichen: Kooperatives
Mobilitdtsmanagement in Gewerbegebieten

Session 3 - Ladeinfrastruktur im Unternehmen - von der Idee

zur erfolgreichen Umsetzung

Session 4 - Radverkehrsforderung beim Arbeitgeber

Session 5 - Azubimobilitdt gestalten - Herausforderungen erkennen,
Losungen finden, Nachwuchs gewinnen

Moderation & Impuls: 1 Anna Brychcy, 2 Gernot Steinberg,

3 Semih Tetik & Theresa Halbig, 4 Christoph Pusch &
Andreas Hombach, 5 ko Ténjes & Kirsten Havers

ABSCHLUSS IM PLENUM
Highlights aus den Sessions
Martin Mall, Moderator




Session @

Wie mobil muss unsere Arbeitswelt von morgen sein?
BMM als Fiihrungsaufgabe fiir Kommunen, Unternehmen
und Handwerk

Moderation & Impuls: Anna Brychcy, Unternehmensberaterin,
Fiihrungskréfte-Coach und Personalentwicklerin

Wer gestaltet eigentlich die Mobilitdt von morgen? Betriebliches Mobili-
tdtsmanagement ist mehr als die Anschaffung von Elektrofahrzeugen
oder die Einfiihrung eines Jobtickets. Es berlhrt Fachkraftesicherung,
Arbeitgeberattraktivitat, Kosten, Standortentwicklung und die
Zukunftsfahigkeit von Unternehmen und Kommunen.

In dieser interaktiven Session flr Fiihrungskrafte werfen wir einen
strategischen Blick auf die betriebliche Mobilitét. Ein kurzer Impuls,
Best- und Worst-Practice-Beispiele und der Austausch mit anderen Ent-
scheidungstrager:innen machen sichtbar, wo die eigentlichen Heraus-
forderungen liegen und welche Handlungsméglichkeiten es gibt.

Ein strategischer Realitatscheck fir alle, die betriebliche Mobilitat nicht
nurverwalten, sondern zukunftsfahig gestalten wollen.

Session @

Gemeinsam mehr erreichen:
Kooperatives Mobilitatsmanagement in Gewerbegebieten

Moderation & Impuls: Gernot Steinberg, Geschdftsfiihrer Planersocietdt

Die Erreichbarkeit von Gewerbegebieten ist selten die Aufgabe eines
einzelnen Akteurs. Fehlende OPNV-Angebote, Liicken im Radwegenetz
oder Herausforderungen bei der Gewinnung von Fachkraften betreffen
Unternehmen, Kommunen und Mobilitdtsdienstleister gleichermalen.
Viele Lésungen lassen sich daher nur gemeinsam entwickeln und um-
setzen.

Doch wie gelingt eine solche Zusammenarbeit in der Praxis? Welche
Akteure sollten eingebunden werden? Wer Gibernimmt welche Rolle?
Und wie kdnnen aus gemeinsamen Herausforderungen konkrete
Projekte entstehen?

In dieser Session werfen wir einen Blick auf praxisnahe Erfahrungen aus
ways2work. Ein kurzer Impuls zeigt, wie kooperatives Mobilitdtsmanage-
ment in Gewerbegebieten aufgebaut werden und welche Wirkung ge-
meinsames Handeln entfalten kann. Anschliefend stehen Austausch,
Diskussion und die Entwicklung eigener Ideen im Mittelpunkt.

Session ©

Ladeinfrastruktur im Unternehmen - von der Idee zur
erfolgreichen Umsetzung

Moderation & Impuls: Semih Tetik, Ansprechpartner fiir
Unternehmen, ElektroMobilitét NRW & Theresa Halbig,
Kampagnenmanagerin Work & Charge, ElektroMobilitit NRW
Ladeinfrastruktur ist langst mehr als die Installation von Ladesdulen.
Flr Handwerksbetriebe, Unternehmen und Kommunen ist sie ein
zentraler Baustein einer zukunftsfahigen Energie- und Mobilitats-
strategie. Dabei stellen sich vielfaltige Fragen: Welche technische
Ausstattung wird benotigt? Wie lassen sich Lastmanagement und
Abrechnungsmodalitéten sinnvoll gestalten? Welche Potenziale
bietet das bidirektionale Laden? Wie kdnnen Energieversorgung
und Fahrzeugflotten intelligent miteinander verkniipft werden?
Welche Férdermoglichkeiten stehen zur Verfligung und wie kdnnen
diese gezielt flr die Umsetzung genutzt werden?

Die Session gibt einen praxisnahen Uberblick Uber die Planung, den
Aufbau und den Betrieb von Ladeinfrastruktur. Anhand von Praxis-
beispielen werden technische und organisatorische Anforderungen,
aktuelle Entwicklungen sowie bewahrte Lésungsansatze vorgestellt.
Dariiber hinaus erfahren die Teilnehmenden, welche Férderangebote
sie nutzen konnen, welche Voraussetzungen dabei zu beachten sind
und wie sich die Forderung sinnvoll in die Planung und Umsetzung
integrieren lasst. Im Mittelpunkt steht dabei ein ganzheitlicher Blick
auf die Kopplung von Energie und Mobilitat, um wirtschaftliche,
nachhaltige und zukunftsfahige Losungen fiir Betriebe und
Kommunen zu entwickeln.

Session G

Radverkehrsforderung beim Arbeitgeber

Mehr Beschiftigte aufs Rad! - Radverkehrsférderung

im betrieblichen Mobilitditsmanagement

Moderation & Impuls: Christoph Pusch, Prokurist Neue Effizienz &
Andreas Hombach, Projektreferent IHK BEMO

Was halt Beschéftigte davon ab, mit dem Fahrrad zur Arbeit zu kommen
- und welche Malinahmen machen tatsachlich einen Unterschied?

In dieser interaktiven Session gehen wir den Hemmnissen auf den
Grund, entwickeln gemeinsam konkrete Losungen und priorisieren die
Malnahmen mit dem grofiten Potenzial. Im Mittelpunkt stehen dabei
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praxisnahe Anséatze, die Unternehmen selbst umsetzen und im
Rahmen ihres betrieblichen Mobilitdtsmanagements voranbringen
konnen.

Session @

Azubimobilitat gestalten - Herausforderungen erkennen,
Losungen finden, Nachwuchs gewinnen

Moderation & Impuls: Iko Tonjes, Verkehrswissenschaftler
Verkehrsclub Deutschland (VCD) & Kirsten Havers, Projektleitung
cargobike.jetzt GmbH

Wie kommen Auszubildende zuverldssig und nachhaltig zum
Ausbildungsplatz? Diese Frage gewinnt im Betrieblichen Mobilitdts-
management (BMM) zunehmend an Bedeutung. Handwerksbetriebe,
Unternehmen und Kommunen kénnen gemeinsam dazu beitragen,
die Erreichbarkeit von Ausbildungsplatzen zu verbessern und so
einen wichtigen Beitrag zur Gewinnung und Bindung von Nachwuchs-
kréften leisten.

Die Mobilitdtsbedarfe unterscheiden sich dabei deutlich zwischen
urbanen und léndlichen Rdumen: Wahrend in Stadten haufig ein
vielfaltiges Mobilitdtsangebot zur Verfligung steht, stellen im
ldndlichen Raum lange Wege und eingeschrankte Verkehrsangebote
Betriebe, Kommunen und Auszubildende vor besondere Heraus-
forderungen. Welche Bedarfe gibt es? Wo liegen die grofiten Hiirden?
Und welche Losungen kdnnen die verschiedenen Akteure
gemeinsam entwickeln?

Die Session gibt Einblicke in Praxisbeispiele, zeigt bereits erprobte
Losungsansatze und bietet Raum flir den Austausch eigener Erfah-
rungen. Dabei wird auch deutlich: Die perfekte Lésung gibt es nicht.
Gemeinsam diskutieren wir realistische und praxistaugliche Anséatze,
die den unterschiedlichen regionalen Rahmenbedingungen gerecht
werden und Ausbildungsstandorte langfristig attraktiver machen.

Wir wiinschen Ihnen viele neue

Impulse und Erkenntnisse!




